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Zalqcznik nr 06 do Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
KOMENTARZ:
Pracodawca wyznaczy pracownika odpowiedzialnego za zwalczanie pozaréw i ewakuacje
zalogi
04.07.13

Obowiazek wyznaczenia pracownikdw odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej pomocy,
gaszenie pozarow i1 ewakuacjg zatogi spoczywa na kazdym pracodawcy, niezaleznie od liczby
zatrudnionych pracownikéw. Bez znaczenia jest rOwniez to, czy pracodawca jest
wilascicielem budynkoéw i1 pomieszczen, w ktorych odbywa si¢ praca, czy tez jedynie je
wynajmuje.

articleImage: Pracodawca wyznaczy pracownika odpowiedzialnego za zwalczanie pozaréw i
ewakuacje¢ zatogi fot. Thinkstock

1. Wprowadzenie

Z poczatkiem 2009 r. sporo zamieszania wywotaty przepisy art. 207(1) § 1 pkt 3 oraz art.
209(1) § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) - dalej k.p., wprowadzone na mocy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) - dalej nowela. Przepisy
te natozyty na pracodawcéw obowiazek wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej
pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie

zwalczania pozaréw 1 ewakuacji pracownikéw (art. 209(1) § 1 pkt 2 k.p.), a takze obowiazek
poinformowania reszty zatogi o desygnowanych do tej funkcji pracownikach (art. 207(1) § 1
pkt 3 k.p.). Stosowanie tych przepiséw w praktyce wzbudzato liczne kontrowersje. Po
drobnej, aczkolwiek istotnej korekcie regulacja ta nie wywotuje juz tak wielu emoc;ji i
trudnosci interpretacyjnych. Niemniej niektore kwestie z nig zwigzane wymagaja pewnych
wyjasnien.

2. Europejskie zrodta

Regulacja ujeta w art. 207(1) 1 209(1) k.p. jest wyrazem implementacji postanowien art. 8 i 10
dyrektywy Rady nr 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz.
UE L 183 2 29.06.1989, s. 1 z p6Zn. zm.). W swym obecnym brzmieniu kodeksowa regulacja
wiernie odzwierciedla przepisy jej unijnego pierwowzoru.

Z catosci problematyki objetej zakresem uregulowania wspomnianych przepiséw w dalszej
czg$ci niniejszego opracowania skupimy si¢ wytacznie na kwestiach zwiazanych z
organizacyjng stronga wyznaczenia pracownikow odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej
pomocy, gaszenie pozardw i ewakuacj¢ zatogi.

Obowiazek wyznaczenia pracownikOw odpowiedzialnych za realizacjg tych zadan spoczywa
na kazdym pracodawcy, niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikéw (zob. art. 209(1) §
1 pkt 2 k.p.). Obejmuje on nawet pracodawcow zatrudniajacych jednego pracownika. Wymog
wyznaczenia pracownika do wykonywania zadan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
zatogi obciaza pracodawce niezaleznie od tego, czy jest on wiascicielem budynkow i
pomieszczen, w ktérych odbywa sig praca, czy tez jedynie je

wynajmuje. Decyduje zatem sam status pracodawcy, a nie tytut prawny do budynkoéw i
pomieszczen wykorzystywanych w procesie pracy.

Poza wyznaczeniem omawianych pracownikow, pracodawca powinien zapewnic¢ tacznosc¢ ze
stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej (zob. art.
209(1) § 1 pkt 3 k.p.). Stad tez wyznaczeni na zasadach art. 209(1) § 1 pkt 2 k.p. pracownicy
nie maja zastgpowac zawodowych stuzb ratownictwa medycznego, czy ochrony
przeciwpozarowej. Ich dziatania maja wylacznie charakter dorazny i jako takie

powinny by¢ prowadzone w zasadzie do czasu przyjazdu profesjonalnych stuzb.
Podkreslenia wymaga, ze wspomnianego wyznaczenia pracodawca dokonuje sposrod
zatrudnionych przez siebie pracownikow. Przypomnijmy, ze pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielcze;j
umowy o pracg. Zatem obowiazek okreslony w art. 209(1) § 1 pkt 2 k.p. nie moze by¢
zrealizowany poprzez wyznaczenie osoby niebg¢dacej pracownikiem danego pracodawcy, np.
zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, czy
&#x201E;samozatrudnieniowca&#x201D;.
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3. Istota &#x201E;wyznaczenia&#x201D;
Kodeksowe przepisy nie okreslaja, w jaki sposéb dochodzi do
&#x201E;wyznaczenia&#x201D; pracownika odpowiedzialnego za udzielanie pierwsze;j
pomocy, gaszenie pozardw i ewakuacj¢ zatogi. Czynno$¢ t¢ nalezy wigc rozumie¢ zgodnie z
leksykalnym znaczeniem pojecia &#x201E;wyznaczy¢&#x201D;, ktore oznacza
&#x201E;wskaza¢ osobg, ktorej zostanie powierzona jakas funkcja, jakie$ stanowisko,
zadanie&#x201D;, &#x201E;powota¢ kogos na jakies§ stanowisko; powierzac, zleca¢ komus
jakas prace&#x201D;. Tak
rozumiana czynnos¢ akcentuje jednostronnos¢ stojacej u jej podstaw decyzji. Owo
&#x201E;wyznaczenie&#x201D; nalezy zatem rozumie¢ jako samodzielna decyzje
pracodawcy, stanowiaca przejaw realizacji przystugujacych mu uprawnien kierowniczych. W
omawianym trybie pracodawca niejako &#x201E;desygnuje&#x201D; kompetentna w tym
zakresie osobg sposrdd zatrudnionych przez siebie pracownikéw. Swoja decyzj¢ pracodawca
opiera na samodzielnej ocenie przydatnos$ci danego pracownika do wykonywania
przedmiotowej funkcji. W literaturze prawniczej sugeruje sig, aby
&#x201E;wyznaczenie&#x201D; poprzedzi¢ konsultacja z pracownikiem lub pracownikami
na zasadach okreslonych w art. 237(11a) k.p.
&#x201E;Wyznaczenie&#x201D; stanowi wigc jednostronna decyzj¢ pracodawcy. Dlatego
tez nie wymaga stosowania porozumienia czy wypowiedzenia zmieniajacego (art. 42 § 1-3
k.p.). Nie wymaga ono réwniez dokonywania zmian tre$§ci umowy o prac¢ wyznaczonego
pracownika, przy czym nie jest to jedynie czasowe powierzenie innej pracy (art. 42 § 4 k.p.).
Powierzona w omawiany sposéb funkcj¢ pracownik petni az do
&#x201E;odwotania&#x201D;, czyli na czas nieokreslony.
Zadania okre$lone w art. 209(1) § 1 pkt 2 k.p. nie sa pelnione zamiast pracy na zajmowanym
zgodnie z umowa stanowisku pracy, lecz dodatkowo. Obiektywnie rzecz ujmujac, czynnosci
te nie bgda wykonywane w sposob ciagty, lecz sporadycznie, o ile kiedykolwiek nadarzy si¢
potrzeba ich podjgcia. Dotyczy to zwlaszcza niewielkich zaktadow pracy o specyfice
biurowej. Niemniej powierzenie analizowanej funkcji stwarza przynajmniej potencjalna
mozliwos¢ rozszerzenia zakresu dotychczasowych zadah. W
zwiazku z tym powinno za soba pociaga¢ zwigkszenie wynagrodzenia za pracg, np. przez
wyplatg odpowiedniego dodatku (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 2012 r., II
UK 282/11, Lex nr 1229811).
4. Kwalifikacje wyznaczonych pracownikow
W swym pierwotnym brzmieniu przepis art. 209(1) § 1 pkt 2b k.p. stanowil, ze czynnos$ci w
zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdw miaty by¢ dokonywane w
sposob zgodny z przepisami o ochronie przeciwpozarowej. Odwotanie do przepiséw o
ochronie przeciwpozarowej uzasadniato poglad, iz w celu sprawowania omawianych zadan,
wyznaczeni do nich pracownicy powinni zdoby¢ szczeg6lne kwalifikacje w tym zakresie.
Fakt ten wigzat si¢ przede wszystkim z obowigzkiem odbycia kosztownych
szkolen specjalistycznych prowadzonych przez komendy wojewddzkie i osrodki szkoleniowe
Panstwowej Strazy Pozarnej. Z uwagi na ograniczong liczbg miejsc na tego typu szkoleniach
wypelnienie omawianego wymogu kwalifikacyjnego nie byto mozliwe w relatywnie krotkim
czasie po wejsciu analizowanych przepiséw. Stad tez niektorzy pracodawcy rozwazali nawet
mozliwos¢ jego wypetnienia przez zatrudnienie pracownikow posiadajacych juz
zaswiadczenie o ukonczeniu tego rodzaju szkolen.
Kontrowersyjna wzmianka o przepisach o ochronie przeciwpozarowej obowiazywata przez
niespelna siedem miesigcy (od 18 stycznia do 4 sierpnia 2009 r.). Potrzeba ukonczenia
specjalistycznych szkolen ostatecznie zostata wyeliminowana dzigki ustawie z 7 maja 2009 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 958), na mocy ktoérej zawarty w art.
209(1) § 1 pkt 2b k.p. zwrot: [wyznaczenia pracownikéw do:] &#x201E;wykonywania
czynnos$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow&#x201D; zostal zastapiony zwrotem: &#x201E;wykonywania dziatanh w
zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow&#x201D;, przy jednoczesnym
wykresleniu odestania do przepiséw o ochronie przeciwpozarowej. W konsekwencji
zmodyfikowano réwniez tres¢ art. 207(1) § 1 pkt 3 lit.b k.p., zgodnie z ktérym pracodawca
informuje podwtadnych o pracownikach wyznaczonych do &#x201E;wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarOw i ewakuacji pracownikow&#x201D;, a nie:
&#x201E;wykonywania
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czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow&#x201D;
&#x2013; jak pierwotnie stanowit 6w przepis.

W wyniku tej zmiany zniesiona zostata potrzeba siggania po przepisy ustawy z 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z pdzn.
zm.) oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych oraz
szkolen dla strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej 1 0s6b wykonujacych czynnosci z
zakresu ochrony przeciwpozarowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013

I. poz. 252).

Obecnie w celu uzyskania kwalifikacji niezb¢dnych do petnienia omawianej funkcji
wystarczajace jest ukonczenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Problematyka podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej, w tym postgpowanie w razie
pozaru, jak rowniez kwestie zwigzane z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku sa omawiane w ramach szkolenia bhp, zardwno wstgpnego, jak i okresowego.
Zgodnie z trescig tzw. ramowych programdw szkolenia, stanowiacych zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.) &#x2013;
dalej r.s.b.h.p., z tematem tym zapoznawane sa wszystkie grupy osoéb podlegajacych
obowiazkowi szkolefn bhp, wymienione w § 14 ust. 2 r.s.b.h.p., a zatem:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji,

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
stuzby,

5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, ktorych charakter
pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zaleznosci od rodzaju grupy szkoleniowej, ramowe programy szkolen wymagaja, aby na
omoéwienie tych zagadnien przeznaczy¢ od jednej do trzech 45-minutowych jednostek
szkoleniowych.

W nastgpstwie rzeczonych zmian, do petnienia zadan wymienionych w art. 207(1) § 1 pkt 3
k.p. wystarczajace jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia bhp, w
ramach ktérego omoéwiono rozpatrywana problematyke.

W praktyce niejednokrotnie zdarza sig, ze firmy szkoleniowe maja w swej ofercie kursy,
ktoérych tematem jest problematyka ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwsze;j
pomocy. Reklamuja je przy tym jako szkolenia niezbg¢dne do spetnienia wymogoéw
kwalifikacyjnych z art. 209(1) § 1 pkt 2 k.p. Tymczasem w aktualnie obowiazujacym stanie
prawnym tego typu kursy mozna potraktowa¢ wytacznie jako dodatkowe, a zarazem
fakultatywne szkolenie o charakterze komercyjnym, ktérego celem jest nabycie lub
podniesienie umiejetnosci w zakresie tematyki bedacej jego przedmiotem.

W Zadnej za$ mierze kursy te nie zastgpuja szkolen z zakresu bhp. Zagadnienia dotyczace
ochrony przeciwpozarowej oraz zasad udzielania pierwszej pomocy stanowia jedynie
wycinkowa czgs¢ catosci problematyki przewidzianej programem szkolen bhp, zgodnie z
ramowymi programami szkolen. Dlatego tez posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu
komercyjnego kursu z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zasad udzielania pierwsze;j
pomocy nie zwalnia z obowiazku odbycia szkolen bhp w powotaniu na § 15 ust. 5 i

§ 17 r.s.b.h.p. Przepisy te dotycza bowiem sytuacji, gdy w okresie przewidzianym do odbycia
szkolenia okresowego, objeta obowiazkiem szkolenia osoba odbyta szkolenie okresowe u
innego pracodawcy badz tez byta uczestnikiem innego szkolenia lub jakiejkolwiek formy
podnoszenia kwalifikacji, ktérej zakres programowy obejmowatby cato$¢ problematyki
przewidzianej ramowym programem szkolenia grupy oséb, do ktorej dana osoba nalezy.
Tymczasem komercyjny kurs z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz

zasad udzielania pierwszej pomocy obejmuje &#x2013; jak juz wspomniano &#x2013;
zaledwie jeden z kilku tematéw omawianych podczas szkolenia bhp. Stad tez uczestnik
takiego kursu bedzie musial ponadto uczestniczy¢ rowniez w szkoleniu bhp.

5. Sposdb wypetnienia obowiazku
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Pracodawca jest zobowiazany do przekazania catej zatodze prowadzonego przez siebie

przedsigbiorstwa informacji o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
oraz do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow, z
podaniem ich imienia i nazwiska, miejsce wykonywania pracy, numeru telefonu stuzbowego
lub innego srodka komunikacji elektronicznej (zob. art. 207(1) § 2 k.p.). Kazda zmiana w
zakresie wymienionych danych wymaga dokonania aktualizacji

przedmiotowej informacji.

Przepisy nie rozstrzygaja szeregu szczegétowych kwestii zwiazanych ze sposobem
wykonania tego obowiazku. Nie wskazuja zwlaszcza, w jakiej formie informacja ta powinna
zosta¢ przekazana zatodze. Powszechnie przyjmuje si¢ jednak, ze moze ona mie¢ posta¢
zarowno indywidualnego, jak i zbiorowego komunikatu, w zaleznos$ci od przyjetego u danego
pracodawcy zwyczaju. Przyktadowo, moze by¢ ona zawarta w tresci jednostkowego
dokumentu (zarzadzenie, obwieszczenie) lub stanowi¢ czgs¢ aktu prawa

zaktadowego (regulamin pracy, uktad zbiorowy pracy). Pracodawca powinien zadba¢ o
pisemne potwierdzenie faktu przekazania tej informacji od kazdego pracownika.

Wykazy pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy powinny by¢
wywieszone w punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach (zob. § 44 ust. 314
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdllnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny prac, tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.).

Liczba pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, zwalczania pozardéw i
ewakuacji, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom
wystgpujacych zagrozen. Nie bez znaczenia w tym zakresie pozostaja rowniez takie czynniki,
jak rodzaj i zakres prowadzonej dziatalno$ci, rozmiar i struktura organizacyjna
przedsigbiorstwa, czy liczebnos¢ zatogi i innych osob przebywajacych na terenie zaktadu
pracy (zob. art. 207(1) § 1 pkt 3 k.p.). W matych zaktadach pracy

wystarczajace moze okazac si¢ wyznaczenie jednego lub dwdch pracownikéw. W
przedsigbiorstwach o strukturze wielozaktadowej niezbedne bedzie wyznaczenie co najmnie;j
jednego pracownika w kazdym z oddziatéw, szczeg6lnie gdy sa one potozone w stosunkowo
duzym oddaleniu od centralnej jednostki organizacyjnej. Przy zmianowej organizacji pracy
postuluje sig, aby pracodawca zapewnil na kazdej zmianie obecno$¢ pracownikow
odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej pomocy i wykonywanie dziatan w zakresie
zwalczania pozarow 1 ewakuacji.

Obowiazek wyznaczenia pracownikdw do wykonywania analizowanych zadan nie ma jednak
charakteru bezwzglednego. Przepis art. 2091 § 4 k.p. przewiduje w tym zakresie pewien
wyjatek. Zgodnie z jego tre$cia pracodawca, ktory zatrudniania wytacznie pracownikow
mtodocianych lub niepetnosprawnych moze zdecydowac, ze zadania te bgdzie wykonywat
samodzielnie.

Piotr Waz
doktor nauk prawnych specjalizujacy si¢ w problematyce prawa pracy, prawa spotek i prawa
koncernowego
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Spis tresci
Pracownicy wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy i reagowania w przypadku pozaru i
ewakuacji.
Strona 2
Wszystkie strony

Zgodnie z Art. 209’
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

3) zapewni¢ laczno$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dzialalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych

na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju 1 poziomu wystgpujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystegpujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce¢ wytacznie pracownikdw miodocianych lub
niepetnosprawnych - dziatania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywaé sam

pracodawca. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

A ponadto zgodnie z 207'§ 1. pkt 3 Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom
informacje o pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
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1) imig i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

Wymagania dotyczace "zapewnienia I pomocy i pomocy medycznej, realizacje akcji
przeciwpozarowych oraz ewakuacje wszystkich pracownikéw z miejsc pracy" a takze
"zapewnienie odpowiednich informacji i szkolenie wszystkich cztonkéw organizacji na
wszystkich jej poziomach, z uwzglednieniem regularnych ¢wiczeh w zakresie procedur
zapobiegania, gotowosci 1 reagowania wypadki przy pracy i powazne awarie" zawarte sa
rOwniez w wymaganiach poswigconych "Zapobieganiu, gotowosci i reagowaniu na wypadki
przy pracy i powazne awarie" w normie PN-N-18001 "Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
1 higiena pracy". Oczywiscie zastosowanie tej normy jest dobrowolne.

Jak wigc zorganizowa¢ skutecznie dzialajacy system ratowniczy gasniczy w
przedsigbiorstwie? W niniejszym artykule skupimy si¢ wylacznie na przedsigbiorstwach
nieposiadajacych  wilasnych, zakladowych strazy pozarnych oraz lekarzy i/lub
wykwalifikowanych ratownikéw medycznych.

Od czego zaczac?

W przypadku pierwszej pomocy po pierwsze od oceny ryzyka zawodowego a wigc
sprawdzenia, z jakiego rodzaju zagrozeniami mamy do czynienia a w zwiazku z tym jakiego
rodzaju skutkdbw mozemy si¢ spodziewa¢. Kolejnym krokiem jest analiza wypadkéw przy
pracy i drobnych urazéw na podstawie np. ewidencji zuzycia $rodkow medycznych. W
przypadku oséb wyznaczonych do wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikOw nalezy zapozna¢ si¢ przede wszystkim z Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego (IBP), jezeli taka zostala opracowana. Czgstym biedem jest to, ze IBP i
dokumenty wewnatrzzaktadowe nie "wspotgraja" ze soba.

Jak wyznaczy¢ takie osoby?

Najlepiej jest podzieli¢ budynek biurowy na pigtra a pigtra na dodatkowe sektory. Hale
produkcyjne i/lub magazynowe nalezatoby podzieli¢ natomiast na obszary. W kazdym
sektorze/obszarze musimy wyznaczy¢ taka liczbe oséb wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i1 reagowania w przypadku pozaru, aby byli oni w stanie realnie wykonac
powierzone im zadania. Dodatkowo dla sektoréw/obszarbw mozna wyznaczy¢
koordynatoréw gtéwnych pigter 1 hal. Dobrym rozwigzaniem, jest polaczenie obu funkcji, tj.
0s0b przeszkolonych do reagowania w przypadku pozaru i oséb przeszkolonych w zakresie
udzielania I pomocy 1 stworzenie jednego zespotu np. ERT (z ang. Emergency Response
Team).

A ponadto zardwno w przypadku pierwszej pomocy i ewakuacji nalezy:
- sprawdzi¢ czas, jaki jest potrzebny na dotarcie do os6b do miejsca zagrozenia lub ewakuacji

- sprawdzi¢ ile os6b na state przebywa w pomieszczeniu/pomieszczeniach oraz jak wielu
gosci mozemy spodziewac si¢ w ciagu dnia.

- wzia¢ pod uwage rotacje¢ pracownikOw na danym stanowisku pracy
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- rOwniez wzia¢ pod uwagg liczbe zmian roboczych (dzienna, nocna)

- pamigtac takze o zastgpstwie na wypadek urlopéw, zwolnien lekarskich itp.

- warto wzia¢ pod uwage réwniez Sredni wiek oséb w zakresie ewentualnego zakupu AED
(Automatycznego Defibrylatora Zewngtrznego)

Mozna, na podstawie schematéw 1 planéw budynku (zawarta m.in. IBP) stworzy¢
wizualizacje rozmieszczenia wyznaczonych oséb.

Warto jest stworzy¢ procedurg/instrukcje wewnetrzna, ktéra opisywataby zakres obowiazkéw
ww. 0sOb i caly proces np. w zakresie pozaru i ewakuacji (Zobacz.Tylko dla zalogowanych:

Istotne jest, aby w miar¢ mozliwosci osoby same zglosily si¢ do tej funkcji. Wyznaczenie
0sOb ktére np. nie lubia widoku krwi lub wiedza, ze w sytuacji kryzysowej moga nie
zachowac spokoju mija si¢ celem.

Szkolenie

Samo szkolenie powinno uwzglednia¢ przede wszystkim specyfike zaktadu pracy, a wigc
mozliwe zagrozenia i scenariusze. Wazne jest, aby szkolenie bylo okresowo odnawiane.
Przepisy nie reguluja jak czgsto ani kto powinien pracownikow przeszkoli¢ (czy ma to by¢ np.
firma zewngtrzna), niemniej jednak dobra praktyka jest organizowanie szkolen
przypominajacych przez firmy zewngtrzne raz do roku lub raz na 2 lata - tym czgsciej im
zakres zagrozen w firmie jest wigkszy. Mozna roéwniez organizowaé szkolenie
przypominajace w formie e-learningu - w tym celu zachgcamy do skorzystania z naszej
platformy: http://znamibezpiecznie.pl/e-szkolenia lub http://znamibezpiecznie.pl/ppoz

Podczas szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nalezy pamigta¢, aby przekazac
pracownikom informacje o sktadzie apteczki zatwierdzonej przez lekarza medycyny pracy
oraz o sposobach korzystania z tych $rodkéw. W przypadku, kiedy w firmie dostgpne jest
AED, nalezaloby réwniez przeszkoli¢ pracownikoéw z uzycia defibrylatora - najlepiej takiego
samego lub podobnego jak zakupiony.

W przypadku os6b wyznaczonych do reagowania na wypadek pozaru nalezy przekazaé
przede wszystkim informacje o:

- systemie pozarowym budynku

- wyznaczonych strefach odpowiedzialnosci (pigtro, hala, sektor, strefa itp.)
- zasadach ewakuacji (unikanie paniki, zakaz korzystania z wind itp.)

- wyznaczonych drogach ewakuacyjnych

- strefach pozarowych budynku

- postgpowaniu z osobami majacymi trudno$ci w przemieszczaniu si¢

- miejscu zbidrki na wypadek ewakuacji

- zachowaniu si¢ w miejscu zbiorki

- sposobie raportowania gtdwnemu koordynatorowi ewakuacji
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- podlegtosci w stosunku do gtéwnodowodzacych akcja ratowniczo-gasnicza

Podczas szkolenia warto tez omOwi¢ poprzednie protokoty z ¢wiczen ewakuacyjnych, jezeli
takie byty sporzadzone.

Ciekawym rozwiazaniem jest przeprowadzenie szkolenia praktycznego, np. z uzycia gasnic.

Jak przekaza¢ pracownikom informacj¢ o wyznaczonych osobach?
Ponizej kilka przyktadow:

- Listy os6b wyznaczonych i przeszkolonych. Ciekawym rozwiazaniem jest zakup tablic,
gdzie mozna umiesci¢ zdjgcia przeszkolonych os6b wraz z danymi kontaktowymi

- Tablice z planem ewakuacji znajdujace si¢ w widocznych miejscach na ciagach
komunikacyjnych na kazdym z pigter, zawierajace informacj¢ o imieniu, nazwisku, dziale i
numerze telefonu opiekuna pozarowego/koordynatora ewakuacji

- Instrukcje pierwszej pomocy (zobacz np. http://znamibezpiecznie.pl/uniwersalne/pierwsza-
pomoc/345-instrukcja-udzielania-pierwszej-pomocy )

- Szkolenia stanowiskowe bhp
- Informacje mailowa do pracownikoéw

- Oznaczenie miejsca pracy wyznaczonej osoby (np. strzalka nad stanowiskiem z
odpowiednim podpisem)

- Czapeczki (w kolorze np. czerwonym) kladzione w widocznym miejscu np. z napisem
"opiekun pozarowy i/lub osoba przeszkolona w udzielaniu I pomocy" (na zdjeciu Emergency
Response Team faczy w sobie dwie funkcje tj. osoby przeszkolonej w zakresie udzielania I
pomocy oraz osoby wyznaczonej do reagowania w przypadku pozaru i ewakuacji). Ciekawe
rozwiazanie w przypadku czg¢stych rotacji na stanowisku pracy.

Warto tez zadba¢ o to, zeby pracownicy Ci byli dobrze widoczni podczas ewakuacji. W
zwiazku z ww. mozemy ich wyposazy¢ w:

- kamizelki odblaskowe (np. czerwone)
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-

- czapeczki (np. czerwone czapeczki z daszkiem z napisem "opiekun pozarowy")

Umocowanie ww. w strukturze firmy:

Prawo nie wyznacza sposobu, w jaki mozna umocowac osoby w przedsigbiorstwie. Wazne w
tym celu bgda nasze wewngtrzne procedury. (Zobacz przyktad.Tylko dla zalogowanych:
Zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego , Bezpieczenstwo pracy)

Warto tez zadba¢ o odpowiednia adnotacj¢ w dokumentach kadrowych. Jednym ze sposobéw
jest np. dopisanie do zakresu obowiazkéw zadan w zakresie udzielania I pomocy i/lub
reagowania w przypadku pozaru i ewakuacji.



